Договор  
об образовании между детским садом «Веслянка» 
и родителями (законными представителями)
пос. Усть – Чёрная                                                                                         «_____»_____________20____ г. 

          Структурное подразделение детский сад «Веслянка»» (сокращённо д/сад «Веслянка») муниципального бюджетного образовательного учреждения «Усть-Черновская средняя общеобразовательная школа – Базовая школа» (сокращённо МБОУ «Усть-Черновская СОШ») в лице и.о.директора школы Бычковой Оксаны Васильевны (именуемые в дальнейшем Исполнитель) действующего на основании Устава МБОУ «Усть-Черновская СОШ» утв. Постановлением администрации Гайнского муниципального района № 153-245-01-08 от 31.03.2017 года с одной стороны, и родителей (законных представителей)____________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
(ФИО родителей (законных представителей) дата рождения)
(именуемые в дальнейшем Заказчик) ______________________________________________________
______________________________________________________________________________________
(ФИО ребёнка, дата рождения) 
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

                                                  1.Предмет договора
1.1. Предметом договора являются разграничения прав и обязанностей Сторон, по совместной деятельности и реализации права на получение общедоступного дошкольного образования и полноценного развития ребёнка.
1.2. По настоящему договору Исполнитель предоставляет услуги Заказчику по содержанию ребёнка в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
- Семейным кодексом Российской Федерации;
- Конвенцией о правах ребёнка.

2. Обязанности сторон
2.1. Обязанности Исполнителя:
2.1.1. Предоставлять возможность Заказчику ознакомиться с:
· Уставом образовательной организации, осуществляющей обучение по образовательным программам дошкольного образования (далее – образовательная организация);
· Лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· Образовательной программой;
· Другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
2.1.2. Зачислять детей в группу детского сада в возрасте:
         - от 0,2 месяцев (при наличии  определенных условий  в МБОУ) до 7 лет, но не позднее 8-летнего  возраста. 
2.1.3. Обеспечиватьребёнку:
	     а)	 охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, интеллектуальное, физическое и личностное развитие;
	    б)	 формирование творческих способностей и интересов;
	     в)	 индивидуальный подход с учётом особенностей развития;
	     г)	заботу об эмоциональном благополучии;
	    д)	 защиту от всех форм физического и психического насилия;
	     е)	 защиту достоинства, прав и интересов.
2.1.4. Обучать ребёнка по Основной образовательной программе детского сада «Веслянка» в соответствии с Примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
	    2.1.5. Организовать предметно-развивающую среду в д/саду (помещение, оборудование, учебно наглядные пособия, игры, игрушки).
2.1.6. Предоставлять ребёнку дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности).
        2.1.7. Организовать деятельность ребёнка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
        2.1.8. Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка:
        - проводить лечебно-профилактические, оздоровительные мероприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом ребёнка и состоянием его здоровья;
          - обеспечивать ребёнка сбалансированным 4-разовым питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник), необходимым для его  нормального роста и развития;
	       - направлять ребёнка для обследования в участковую больницу.
	       2.1.9. Установить график посещения ребёнком детского сада:
	а) пятидневный, девятичасовой с 8:00 до 17:00 часов (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница).
             б) выходные - суббота, воскресение, праздничные дни - по календарю.
	        2.1.10. Сохранять место в д/саду за ребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия одного или обоих родителей по уважительным, причинам (болезнь, командировка, учёба) сроком до 2-х месяцев.
	     2.1.11. Предоставлять Заказчику право выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в детском саду.
          2.1.12. Разрешать Заказчикам находиться в группе вместе с ребёнком в период его адаптации в течение 3-х дней по 2 – 3 часа.
	       2.1.13. Разрешать Заказчику участвовать в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.).
	       2.1.14. Оказывать квалифицированную помощь родителям в воспитании и обучении ребёнка.
	       2.1.15. Переводить ребёнка в следующую группу по возрасту с 1 сентября ежегодно и в течение года по мере необходимости.
2.1.16. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье (в форме устных бесед с воспитателем, заведующей, психологом).
2.1.17. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении родителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребёнка.
2.1.18. Не передавать ребенка родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
2.1.19. Предоставлять Заказчику отсрочку платежей за содержание ребёнка в дошкольной образовательной организации по его ходатайству.
2.1.20. Соблюдать условия настоящего договора.
2.1.21. Передавать документы для рассмотрения в суд, за неуплату в определенный срок родительских взносов за содержание ребёнка в Образовательной организации.

2.2. Обязанности Заказчика:
0. Соблюдать Устав МБОУ «Усть-Черновская СОШ» и настоящий договор;
0. Вносить плату за содержание ребёнка в дошкольной организации в сумме  75-00       рублей (полная стоимость) с 10 по 22 число каждого месяца (если 22 число попадает на выходные или праздничные дни, выходные дни сбербанка, в этом случае оплата производится днями раньше), с 11:00 часов до 13:00 часов заведующей д/сада Щетнёвой Н.М. Ежегодно в декабре месяце (в связи с окончанием финансового года) вносить плату за содержание ребёнка в дошкольной организации до 10 числа.
- Заказчики имеют право вносить плату за д/сад по льготам (при наличии соответствующих документов): малоимущие семьи имеют льготу - 30 %; многодетные семьи – 50 %; и семьи находящиеся в «группе риска» (при наличии справки, что семья является малоимущей) - 50 %. 
- Освобождаются от платы за содержание ребёнка в д/саду родители, имеющие детей-инвалидов, детей с туберкулёзной интоксикацией, семьи, находящиеся в социально опасном положении (СОП). 
- Родители имеют возможность получать компенсацию части родительской платы за содержание ребёнка в д/саду: при наличии 1 ребёнка - 20 %, при наличии 2 детей - 50 %, при наличии 3 и более детей - 70 % (Постановление губернатора Пермского края № 444-п от 01.08.2018 г. «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования). 
- Размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей), не может превышать - 20 % затрат за содержание ребёнка в д/саду, а с родителей имеющих трёх и более несовершеннолетних детей - 10 % указанных затрат.
	        2.2.3. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребёнка. Не передавать детей из детского сада  посторонним лицам, родственникам и несовершеннолетним детям, не достигшим 18-летнего возраста. В случае необходимости оформить доверенность с обязательным указанием перечня лиц, предоставлением копии паспортов у лиц, которым Заказчик доверяет забирать своего ребёнка из д/сада. Ежедневно отмечаться в «Журнале приёма и выдачи детей».
·          2.2.4. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, родителей, сотрудников детского сада, соблюдать и защищать права и достоинство своего ребёнка, других воспитанников д/сада.
         2.2.5. Приводить ребёнка в опрятном виде, без признаков простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других детей.
2.2.6. Снабдить ребёнка специальной одеждой и обувью:
а) для физкультурных занятий - чешки или вязаную обувь, шорты, футболки, носки;
	      2.2.7. Предоставить ребёнку для обеспечения комфортного пребывания в течение дня:
	    а) сменную одежду для прогулки (штаны, рукавички) с учётом погоды и времени года;
	    б) сменное бельё (трусы, майки, колготки) пижаму - в холодный период;
	     в) расческу, носовые платки и прочее по просьбе воспитателя, для успешного проведения образовательного процесса.
	    2.2.7. Своевременно информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии ребёнка, его болезни.
         2.2.8. Предоставлять письменное заявление на сохранение места за ребёнком в д/саду на период очередных отпусков или по другим причинам отсутствия ребёнка:
	      - своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать д/сад о выходе ребёнка после отпуска или болезни.
        2.2.9. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям воспитания и обучения:
- оказывать Исполнителю посильную помощь в реализации уставных задач: охрана жизни ребенка; оздоровление; гигиеническое, культурно-эстетическое, экологическое воспитание; коррекционная работа в условиях семьи; иное. Добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребёнком; 
         - оказывать Исполнителю посильную помощь по благоустройству территории д/сада, как в зимнее, так и в летнее время, принимать участие в работе на приусадебном участке, цветнике, участвовать в субботниках, косметических освежающих ремонтах и прочее;
        2.2.10. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребёнком в домашних условиях, согласно рекомендациям воспитателей;
0. При входе в помещения в весеннее, летнее, и осеннее время года снимать обувь /или надевать на обувь бахилы или целлофановые кулёчки/ в целях чистоты и личной гигиены; 
2.2.12. Принимать участие в работе Совета педагогов образовательной организации с правом совещательного голоса.
2.2.13. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в образовательной организации.
2.2.14. Знакомиться с содержанием образовательной программы, используемой Исполнителем в работе с детьми, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребёнка, его личном развитии.
2.2.15. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.16. Заслушивать отчёты руководителя образовательной организации и педагогов о работе с детьми в группе.
2.2.17. Соблюдать условия настоящего договора.

3. Права сторон
	3.1.Исполнитель имеет право:
	     3.1.1. Отчислить ребёнка из д/сада, реализующих программу дошкольного образования, в следующих случаях:
	   а)	по заявлению родителей (законных представителей);
	  б)	при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в д/саду, согласно медицинскому заключению;
	  в) по достижении воспитанником возраста 8 лет на 1 сентября текущего года.
  3.1.2. Не передавать ребёнка родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного токсического или наркотического опьянения.
      3.1.3.Защищать права и достоинства ребёнка, следить за соблюдением его прав родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками д/сада.
      3.1.4. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны родителей.
      3.1.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье.
      3.1.6. Соединять группы в случае необходимости в летний период на время ремонта при низкой наполняемости групп и других экстренных случаях (при отсутствии карантина).
      3.1.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Заказчиками своих обязательств, уведомив об этом Заказчика за 5-ть дней.
	3.2.Заказчик имеет право:
	    3.2.1. Принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса.
       3.2.2. Выбирать педагогов для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в детском саду.
      3.2.3. Находиться в группе вместе с ребёнком в период его адаптации в течение 3-х дней по 2-3 часа.
      3.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в д/саду (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.).
      3.2.5. Присутствовать на любых занятиях с ребёнком, в д/саду (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договорённости, заблаговременно поставив в известность
заведующую детского сада.
     3.2.6. Требовать выполнения Устава МБОУ «Усть-Черновская СОШ», Положения о
структурном подразделении д/сада «Веслянка», и условий настоящего договора.
     3.2.7. Заслушивать отчёты заведующей детского сада, воспитателей и других специалистов д/сада
о работе с детьми в группе.
     3.2.8. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве детских площадок.
      3.2.9. Избирать и быть избранным в родительский комитет группы, д/сада.
      3.2.10. Защищать права и обязанности своего ребёнка и других воспитанников д/сада, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников д/сада.
     3.2.11. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом д/сад за 5-ть дней.

  4.	Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ. 
4.2.  Окончание срока действия договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.
4.3. Все споры между Исполнителем и Заказчиком (Потребителем) решаются путём переговоров, а в случае невозможности достижения договоренности – в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  5.	Срок действия договора
[bookmark: a80f26d1e1aa64d262f42574de726756fa8fd85e][bookmark: 1]5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным ещё на год, и так далее, вплоть до выпуска ребёнка в школу.
    6. Прочие условия
1. Настоящий договор может быть изменён и дополнен по соглашению сторон. Все
изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и
являются его неотъемлемой частью.
1. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
1. Во всём ином не оговорённом настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
       6.5. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте образовательной организации в сети «интернет» на дату заключения договора.
      6.6. Настоящий договор составляется в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в детском саду, другой у Родителей. Оба экземпляра имеют юридическую силу.

      7. Адреса и паспортные данные сторон

И.о.директорашколы:____________О.В.Бычкова
Пермский край, Гайнский район
п. Усть-Чёрная   ул. Больничная 17 


Родители:________________/_________________________________/
адрес: пос. Усть-Чёрная улица________________________________
паспортные данные:_________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________________
Образование и место работы отца:_____________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
Образование и место работы матери:___________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
Социальный статус семьи (нужное подчеркнуть) (многодетная, 
[bookmark: _GoBack]малоимущая, полная, неполная, одинокий родитель, опекунская) 

Телефон (матери):_______________________________________________
(отца):_________________________________________________________
